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WIFO N Zugang

B Alterssicherung osterreichischer Pragung ist ein dem
Arbeitsmarkt nachgelageries System, der Arbeitsmarkt ist
den Sozialversicherungssystemen und der Alterssicherung
vorgelagert: 2 Seiten der selben Munze => Reformdiskurs
muss beide Seiten adressieren

B Soziale Absicherung als Folge der bezahlten
Erwerbsarbeit, Aquivalenzprinzip orientiert sich an der
Einkommenshohe und Einkommensdauver.

= Iwei gegenteilige Entwicklungen: Pensionsreformen
starken das Versicherungsprinzip UND De-
Standardisierung der Beschaftigungs- und
Einkommensverhaltnisse => Systemverwerfungen zuerst
fur Frauen Readlitat.
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Arbeitsvolumen und Beschafti
r

WIFO N

0.0

E Arbeitsvolumen USB

m Anz USB

10,0

5,0

-20,0

27.01.2016

Q: Eurostat



WIFO B =

[ X ] ) [ ]
..aﬁ!gte zahlen seit 1995
120
= Deutfschland: Arbeitsvolumen
==-+Deutschland: unselbst.Beschaftigte
Osterreich: Arbeitsvolumen -
115 - o7 N Y
Osterreich: unselbst. Beschaftigte / >
/
- Schweden: Arbeitsvolumen ’

=weC~hweden: unselbst Beschdfti
Schwegaen . -unselpst.beschartigt

Q: Eurostat

DE



WIFO R 1. Zwischenfazit

=» Kontinvierlich steigende Beschdftigungszahlen (aktiv
Beschdftigte) treffen auf kontinuierlichich sinkende
Wertschopfungsanteile

=» Leistungstrédger aus makroékonomischer Sicht sind
zunehmend Nicht-Lohn-Einkommen die nur im
Bereich der Selbstandigeneinkommen
sozialversicherungspflichtig sind bzw. gering
besteuert sind.

=>» Strukturelle Finanzierungsprobleme
umlagefinanzierter erwerbseinkommensbasierter
Alterssicherungssysteme => ungleiche Altersgrenzen
spielen eine geringe Rolle
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Beschaftigungsquoten 1955 und 2014
im Vergleich

in % der jeweiligen Bevodlkerung
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WIFO B Qualitativer Arbeitsmarkt: Einkomm
der Vollzeitbeschaftigten 20
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N

. Zwischenfazit: AM-Entwicklungen

=» De-Standardisierungstendenzen mit Blick auf
Beschaftigungsquoten (quantitativer Indikator) nicht
erkennbar, erst mit Blick auf Einkommen (qualitative
Indikatoren)

=>» Geleistete bezahlte Erwerbsarbeitszeit und damit auch
die Entlohnung/Alterssicherung zwischen Frauen und
Manner sehr ungleich verteilt.

=» Ungleiche Erwerbseinkommen, Arbeitsmarktintegration
der Frauen bedeutet geringere Alterssicherung in der
1./2./3.Saule => der ,3-Sauvlen-Diskurs* adressiert
Frauen nicht

=>» Arbeitsmarkt, Zukunft der Erwerbsarbeit steht vor /
befindet sich im strukturellen Umbruch (Arbeitslosigkeit,
Arbeitskrafteangebot, ....)
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Altersleistungen an Fraven und
MG
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WIFO N Pension gap and Gender Pay gap

Gender Pay Gap (%) (in unadjusted form)
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WIFO B Systemimmanente Ansatzpunkte

=> kurative Sozialpolitik: Ubernimmt Daseinsvorsorge die
aufgrund markiwirtschaftlicher Gegebenheiten notwendig ist,
greift in die Produktionsbedingungen nicht ein

B Langere Erwerbstatigkeit/spaterer Rentenantritt: Finanzielle
Anreize fur die Versicherten (Ab/Zuschlage)

B Berucksichtigung von weiteren Tatbestanden in der
gesetzlichen Alterssicherung: Arbeitslosigkeit,
Kindererziehung, Ausbildung, Pflegezeiten: Anhebung der
Bewertung dieser Zeiten (gesamiwirtschaftliches
Durchschnitiseinkommen) => Finanzierungsfrage

B Steverliche Anreize in der 2. und 3. Saule => Verteilungsfrage

B => Auslagerung der Hinterbliebenenleistungen aus der
Pensionsversicherung: HP als Sozialleistung nicht als
Versicherungsleistung
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WIFO B Systemiranszendente Ansatzpunkte

B Alterssicherung braucht Theorie daruber, sie okonomische
Ungleichheiten im Wirtschaftssystem produziert werden: Unsere
Art des Wirtschaftens.

=> Praventive Sozialpolitik: Eingriff in die Produktionsbedingungen.

B Neubewertung von ,Erwerbsarbeit, Fremdbestimmung , Arbeit
ist tatigsein fur andere*: sowohl Care-Arbeit als Erwerbsarbeit
bedeutet fur Fraven doppelte Fremdbestimmung.

B Nevuverteilung der bezahlten Erwerbsarbeit und unbezahlten
Sorgearbeit: Systemimmanenter Ansatzpunkt: verpflichtendes
Pensionssplitting bei Kindererziehung
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WIFO R Schlussfolgerung (1)

B Vollzeit - Teilzeit - Inaktivitat: ungleiche Verteilung der
Erwerbsarbeitszeit zwischen Frauen/Manner,
Altersgruppen etc. => Verlangerung der Erwerbsphase
braucht Neuverteilung der Arbeitszeit als Voraussetzung

B Pensionsubergange, besonders bei den normalen
Alterspensionen (Antrittsalter 60/65) erfolgen zu einem
grof3en Teil nicht direkt => Arbeitsmarkiproblem und
weniger ,Altersgrenzenproblem®.

B Grundsatzliche Neuvausrichtung der Zielstellung:
Leistungsorientierung versus Bedarfsorientierung,
Definition ,,Lebensstandard” bei De-Standardisierung
des Erwerbssystems

22 27.01.2016



WIFO B Schlussfolgerung (2)

=>» Ein fortschrittliches Alterssicherungssystem kann nicht
erreicht werden, wenn nur systemimmanente
Reformen (Antrittsalter, Lebenserwartungsfaktor etc.)
durchgefuhrt werden.

=>Progressives Alterssicherungssystem braucht
praventive Sozialpolitik => deutliche Eingriff in
herrschende Markt- und Produktionsbedingungen
(Arbeitszeitregelungen, Versorgungsarbeit etc.).

=> Wir leben in einer Vermogensokonomie: Wie konnen
die Vermogen und Vermogenserirage zur
Finanzierung der Alterssicherung - jenseits
individualisierter Privatvorsorge — herangezogen
werden (Realisierung des Leistungsfahigkeitsprinzips).
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit
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