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Zukunftswerkstatt 6: Inklusion
Fotoprotokoll

, N K,_ US rON Es geht um Inklusion, Vielfalt und Power-Sharing.
S e e s g

.Iﬂklll&i\l = alle(s) dabel ¢ |lker AT_A(;. Hochschule Fulda
o Mila MULLER, Exit Sozial

Moderation: Philippe NARVAL, Lebenshilfe Osterreich & Petra PLICHKA, Flipchartartista

Inklusion bedeutet, dass niemand ausgeschlossen wird und somit alle eine vielfaltige Ge-
sellschaft mitgestalten konnen. Um Inklusion radikal umzusetzen, braucht es Strategien
des Empowerments, der Normalisierung und der Dekonstruktion, denn es geht darum,
Andersheit gleichzeitig anzuerkennen und zu hinterfragen. Es braucht Powersharing
privilegierter Personen, Raum, Ressourcen und Aufmerksamkeit fir die Anliegen unter-
schiedlicher Gruppen und Veranderungsprozesse, die es uns ermaglichen, als Verschie-
dene gemeinsam Gesellschaft zu verandern.
Kampfe um Geschlechtergerechtigkeit und Inklusion gehen dabei Hand in Hand mit Fra-
gen der Deutungsmacht und der (Um-]Verteilung von Ressourcen, von: Zeit, Einkommen,
Vermogen und Arbeit in all ihren Dimensionen.
In dieser Zukunftswerkstatt Uberlegen und diskutieren wir, was das fur unterschiedli-
Visualisieruneen: che Politikfelder bedeuteft, wie vorha_ndene Machtungleichheiten abgebe_uut, gemeinsame
gen: Ziele verhandelt und radikale Inklusion und Geschlechtergerechtigkeit in verschiedenen
Petra Plicka Lebensbereichen umgesetzt werden kénnen.
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Sammlung:

Mafllhahmen
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Nachhaltige Finanzierungsmoglichkeiten

Inklusives Bildungssystem

Forderungen

Arbeit

11.+12. Schuljahr

Beihilfenfalle

Mobilitatsunterstitzung

Forderklassen D

Inklusive Arbe

itszeitmodelle

Lehrpersonal (Ausbildung,
Personalschlissel, SPF)

Ausgrenzung v. Personen mit
Migr.hintergrund

Barrierefreie Verkehrsmittel

Gesamtschule fur alle (6ff.!)

Armut Uberwinden

Begleitetes Wohnen

Kostenfreie Kinderbetreuung
ab 6. Monat

Referenzbudgets

Offnung des 1. Arbeitsmarktes

Leichte Sprache

Bedingungslose
Existenzsicherung

Gleicher Lohn

Keine Reparierenden
Bildungswege (Schulen fir
alle!)

Infrastruktur

Schnittstelle AMS (Infra.,
Bildung)

Keine sozialen & psychischen
Barrieren

Arbeit neu + erweitert
definieren (Arbeitszeitmodelle)

Soz. + kult. Teilhabe
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Sammlung:
MalRhahmen
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Politik

Gesellschaft/Begegnung

Gesundheit

Mit Betroffenen reden,
nicht Gber sie (einbinden in
polit. Entscheidungen)

Mehr Gruppen-, Klassen-
Geschlechter- und
alterstibergreifende
Begegnungsraume

Kostenfreie + addaquate
Gesundheitsversorgung fir
alle —auch psych.
Versorgung

Quote, dass Betroffene
dabei sind

Community Center fir
alle

Land: Ausbau f. Menschen
mit psych.
Beeintrachtigungen

One-Stop-Shop (eine Stelle
far alle Sozialleistungen)

(vereinheitlichte) gesetzl.
Regelungen in allen
Bundeslandern b.
Sozialleistungen

Alle Gebaude barrierefrei —

es muss barrierefrei gebaut

werden, inkl. Expert*innenrat, an Forderungen knipfen

Beriicks. EU-
Armutsmigrant.

Obsorge ab Tag 1 fiir UMF

Keine Kategorien mehr! Inklusion unnétig, da verwirklicht. Vom ICH zum WIR —

aufeinander schauen!
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Wegweisende MalRhahmen
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1. Schaffung eines inklusiven Bildungs-Systems.
Recht auf Bildung.

2. Offnung des 1. Arbeitsmarktes fiir alle. Gleicher
Lohn fur gleiche Arbeit.

3. Miteinander, nicht Gbereinander sprechen.
Expert:innen in eigener Sache in politische
Entscheidungen einbeziehen.
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Dringende MalRhahmen
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(1) Aullesung dos Dodusechuln

@ Inklusive Abalceedmodtle
=Arbel neu defimaen J
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. Auflosung der Sonderschulen

. Inklusive Arbeitszeitmodelle => Arbeit

neu definieren

. One-Stop-Shop fur alle

Sozialleistungen
=> Eine Stelle fur alle Sozialleistungen

. Geld, von dem ich gut leben kann.
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Prasentierte Visionen und
Maflhahmen 3
WS 6 — Inklusion
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Was nehmen wir uns mit?
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