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Ergänzende Leitfragen

Was arbeiten wir? Was ist Arbeit?
Wie wurden Herausforderungen gelöst?
Wie Maßnahmen umgesetzt?
Welchen Platz hat Care- Arbeit?
Wie ist das Einkommen verteilt?
Wie gehen wir mit Krankheit& 
Erwerbsarbeit um?
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Sammelphase: 
Herausforderungen
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Sammelphase: Visionen
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Wirtschaften fürs Leben

Fairsorgen als Kern des Wirtschaftens

Vollzeitjob muss Lohn fürs Leben reichen- nicht unter Armutsgrenze

Arbeit sollte entsprechend dem Mehrwert für das Wohl der Menschen und anderen Lebewesen entlohnt 
werden

Steuerflucht stärker ahnden und dieses gewonnene Budget in verbesserte Arbeitsmarkt- Maßnahmen 
stecken

Kapitalgesellschaften entmachten

Kürzere Arbeitszeiten (30h- Woche)

Selbstverwaltete Betriebe, Genossenschaften, …

Nachdem Commons- Prinzip organisierte Arbeitswelt (z.B. solidarische Landwirtschaften lässt sich auf viele 
Arbeitsbereiche übertragen)

Frauenstreik, Generalstreik, …

Faire Lebensmittelproduktion für Produzent: innen und Konsument: innen + Klima

Sichere Arbeitsbedingungen für Migrant: innen

Klimagerechtes Wirtschaften

Umverteilung in der LW
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Visionen für 2050
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Wegweißende und dringende 
Maßnahmen
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dringende Maßnahmen:

 Bezahlung nach Kollektivvertrag für alle

 Existenzminimum anheben auf Referenzbudgets für alle Menschen, die in 
Österreich leben + Löhne anheben

wegweisende Maßnahmen:

 Arbeitszeitverkürzung

 Demokratisierung der Arbeitswelt innerhalb von Betrieben und auch zwischen 
Arbeiter: innen und Politik

 mehr feministische Gewerkschaftsarbeit

 Mitbestimmung statt Mitsprache und Partizipation (auch in der sozialen Arbeit)
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dringende Maßnahmen:

1. Spielräume für alternative/experimentelle 
Arbeitsmarktstrategien
rechtliche Rahmenbedingungen

2. Lohntransparenz durchsetzen
Ausgangspunkt für gleichen Lohn, für gleiche 
Arbeit

3. Anpassung von (gratis) 
einkommensunabhängiger Kinderbetreuung & 
wirtsch. Gegebenheiten

4. rascher Arbeitsmarktzugang für Geflüchtete

wegweisende Maßnahmen:

1. Arbeitszeitverkürzung bei selbem Lohn

2. Personalentwicklungsstrategien mit Fokus auf 
Demokratiebildung & Gewaltprävention
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dringende Maßnahmen:

1. Bezahlung nach Kollektivvertrag für alle
2. Existenzminimum anheben auf Referenzbudgets für alle Menschen, die in 
Österreich leben + Löhne anheben
3. gesetzliche Verpflichtung für Unternehmen Menschen mit Behinderung zu 
beschäftigen
4. Lohntransparenz
5.  bessere Bewertung von Kinder-/ Pflegezeiten auf Pension
6. schnellere Anerkennung/ Nostrifikation
7. schnellerer Zugang zum Arbeitsmarkt (Migration, besonders Asylwerber: 
innen)
8. mehr Sprachkurse
9. Care- Arbeit und systemrelevante Berufe aufwerten und besser 
entlohnen+ bessere Arbeitsbeding
10. Erhöhung des Arbeitslosengeldes/ Notstandhilfe + MISI/Sozialhilf auf 
Punkt 2

wegweisende Maßnahmen:

11. Arbeitszeitverkürzung ohne Einkommensverlust
12. Demokratisierung der Arbeitswelt innerhalb von Betrieben und auch 
zwischen Arbeiter: innen und Politik
13. mehr feministische Gewerkschaftsarbeit
14. Mitbestimmung statt Mitsprache und Partizipation (auch in der sozialen 
Arbeit)
15. Abschaffung von Überbezahlung
16. Maximallohn
17. Ausbildungsrecht statt Pflicht
18. existenzsicherndes Einkommen bei Zivildienst und Bundesheer
19. bessere Anrechnung an Pension von Zivildienst/Bundesheer
20. Anrechnung aller Arbeiten an die Pension
21. awareness- Strukturen präventiv gegen Belästigung/ Gewalt/ …
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1. bessere Bezahlung für Arbeit mit hohem ges. Wert und Wertschätzung 
(Care, Reinigung, …

2. a) mehr Personal
b) bessere Arbeitsbedingungen, Attraktivierung
c) kürzere Arbeitszeit
d) flache Hierarchien/ gemeinsam Entscheiden
e) Ausbildungsoffensive

3. Investition in soziale Unternehmen/ Institutionen

4. Existenzsicherung für alle die`s brauchen (z.B. chronisch Kranke)

5. Recht auf Kindergartenplatz, Pflege, Betreuung, …

6. verbesserte öffentliche Mobilität



Präsentierte Visionen & Maßnahmen 
WS 3 – Arbeit_Care

11


	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11

