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Zukunftswerkstatte 3
Impuls: Simona Durisova
Rappateur:innen: Peter Ruhmannseder, Heidelinde Pelka

Moderation: Hemma Pertl

MaRnahmensammilung:
Die MaRnahmen sind geclustert, aber nicht nach dringend und wegweisend sortiert.
Fur die Gruppe war das nicht passend.

Visionsentwicklung:
3 Gruppen: Biobblo, Bild, Postkarten (nicht fotografiert, aber in den Unterlagen und in
der Zusammenschau)

MafBnahmen entwickeln:
Die Unterscheidung in ,dringend” und ,wegweisend” war fiir die Gruppe nicht
umsetzbar, deshalb gilt diese Einteilung nicht.
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Es geht um Demokratisierung der Arbeitswelt, Anerkennung von
Care-Arbeit und existenz- und teilhabesichernde Einkommen

 Simona DURISOVA, /G-24

e Eva FLEISCHER, Sozialwissenschafterin mit Schwerpunkten Soziale Arbeit & Care

* Johannes MAYERBRUGGER, arbeitlos.selbsterméachtigt / Plattform Sichtbar Werden
Moderation: Margit APPEL, Politikwissenschafterin & Hemma PERTL, arbeif plus

Es geht um Arbeit in ihren unterschiedlichen Formen, verbunden mit der Frage nach

einem existenz- und teilhabesichernden Einkormmen. Arbeit - was wir darunter verste-

hen, wie wir sie organisieren, wozu wir sie benutzen - ist ein zentraler Schlissel fir die

Losung anstehender Probleme.

* Entmiindigende Arbeitsbedingungen und schlechte Bezahlung mindern die
Maglichkeiten und die Bereitschaft zu politischer Partizipation.

+ Die enge Koppelung von Einkommen an Erwerbarbeit fihrt zu zahlreichen Problemen.

* Die Abwertung von un- und unterbezahlter Care-Arbeit ist Kern der Sorgekrise.

« Jede Form von Arbeit verbraucht menschliche und planetare Ressourcen. Diese
Ressourcenverbrauch zu steuern, ist ein Beitrag zur Bewaltigung der Klimakrise.

In der Zukunftswerkstatt diskutieren wir Konzepte und Erfahrungen zur Demokratisie-

rung der Arbeit, zur geschlechtergerechten Arbeitsteilung sowie zu einer emanzipatori-

schen und sozial-gkologischen Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik.



Erganzende Leitfragen
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Sammelphase:
Herausforderungen
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Sammelphase: Visionen
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Visionen fur 2050
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Wegweillende und dringende

MalBnahmen
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dringende MaBRnahmen:

Bezahlung nach Kollektivvertrag fur alle

14. ARMUTSKONFERENZ

Existenzminimum anheben auf Referenzbudgets fur alle Menschen, die in

Osterreich leben + Lohne anheben
wegweisende MaRnahmen:

Arbeitszeitverkurzung

Demokratisierung der Arbeitswelt innerhalb von Betrieben und auch zwischen

Arbeiter: innen und Politik

mehr feministische Gewerkschaftsarbeit

Mitbestimmung statt Mitsprache und Partizipation (auch in der sozialen Arbeit)
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1. Arbeitszeitverkurzung bei selbem Lohn

2. Personalentwicklungsstrategien mit Fokus auf
Demokrdatiebildung & Gewaltpravention
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dringende MaBnahmen: 14. ARMUTSKONFERENZ

1. Bezahlung nach Kollektivvertrag fa%™a

2. Existenzminimum anheben auf Referenzbudgets fur alle Menschen, die in
Osterreich leben + Léhne anheben

3. gesetzliche Verpflichtung fur Unternehmen Menschen mit Behinderung zu
beschaftigen

4. Lohntransparenz

5. bessere Bewertung von Kinder-/ Pflegezeiten auf Pension

6. schnellere Anerkennung/ Nostrifikation

7. schnellerer Zugang zum Arbeitsmarkt (Migration, besonders Asylwerber:
innen)

8. mehr Sprachkurse

9. Care- Arbeit und systemrelevante Berufe aufwerten und besser
entlohnen+ bessere Arbeitsbeding

10. Erhohung des Arbeitslosengeldes/ Notstandhilfe + MISI/Sozialhilf auf
Punkt 2
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wegweisende MaBnahmen:

11. Arbeitszeitverkirzung ohne Einkommensverlust

12. Demokratisierung der Arbeitswelt innerhalb von Betrieben und auch
zwischen Arbeiter: innen und Politik

13. mehr feministische Gewerkschaftsarbeit

14. Mitbestimmung statt Mitsprache und Partizipation (auch in der sozialen
Arbeit)

15. Abschaffung von Uberbezahlung

16. Maximallohn

17. Ausbildungsrecht statt Pflicht
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1. bessere Bezahlung fur Arbeit mit hohem ges. Wert und Wertschatzung
(Care, Reinigung, ...

2. a) mehr Personal

b) bessere Arbeitsbedingungen, Attraktivierung
c) kurzere Arbeitszeit

d) flache Hierarchien/ gemeinsam Entscheiden
e) Ausbildungsoffensive

3. Investition in soziale Unternehmen/ Institutionen
4. Existenzsicherung fur alle die's brauchen (z.B. chronisch Kranke)
5. Recht auf Kindergartenplatz, Pflege, Betreuung, ...

6. verbesserte offentliche Mobilitat
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Prasentierte Visionen & MaRnahmen
WS 3 - Arbeit Care
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